
الأطر والأدوات

هل كوادر مؤسستك مستعدة لما هو قادم؟
كيف نطبق ذلك عملياً؟

اهزية المهنية. وات القدرات وأولويات التطوير والج ، لتحديد فج ها المؤسسات اليوم ومستقبلاً م الكفاءات التي تحتاج ج منظم لتقيي نه

كيف يعمل

ات المستقبلية.التحديد01 يسية والاحتياج تحديد الكفاءات للأدوار الرئ

عة القدرات الحالية وفق متطلبات الأدوار.التقييم02 مراج

وات03 مقارنة القدرات الحالية بالقدرات المطلوبة.تحديد الفج

ز التطوير على أولويات الأعمال.ترتيب الأولويات04 تركي

عة التقدم.التطوير05 هة ومراج بناء خطط تطوير موج

ما الذي تحققه المؤسسات

وضوح القدرات
وات القدرات. فهم نقاط القوة وفج

أولويات التطوير
. اً مركزاً ج تطوير تحديد القدرات التي تحتا

اهزية المستقبلية الج
ات المستقبلية. م التوافق مع الاحتياج تقيي

قرارات أفضل للمواهب
دعم التوظيف والتطوير والتنقل الداخلي وتطوير القيادة والتعاقب الوظيفي.

. مي وعملي ع تعلي مات هذا الملخص كمرج معية إدارة الموارد البشرية. تقدم سِ ية الأساسية ملك لج م الكفاءات من SHRM. الإطار والمنهج المصدر: إطار تقيي
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