
الفكر القيادي

ج تدعم التحول المؤسسي بناء ثقافة كوتشين
بماذا نؤمن؟

. ن يي ارج اً تواصلهم مع أصحاب المصلحة الخ ، لتعزز أيض ن ن الموظفي ن التفاعل بي ج تحسي اوز ثقافة الكوتشين تتج

ن تحول ن الأداء وتمكي ي التفاعلات اليومية، تستطيع المؤسسات بناء علاقات أقوى وتحسي ال ف ج ومهارات الحوار الفعّ ج الكوتشين من خلال دم
مؤسسي حقيقي.
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